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AMinistoro dell istrusione e deol merilo
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Direzione Generale

Relazione tecnico-finanziaria
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Redatta secondo lo schema riportato nell’allegato alla Circolare MEF-RGS 19 luglio 2012, n. 25.

ALLEGATA
all’atto unilaterale prot. n. 3460 del 22 gennaio 2026 concernente I’applicazione dell’art. 86
CCNL Comparto scuola del 29/11/2007 - anno scolastico 2019/2020

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
Fondo certificato dell’anno precedente

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilanci

Relazione tecnico-finanziaria allegata all’atto unilaterale prot. n. 3460 del 22 gennaio 2026
concernente I’applicazione dell’atto unilaterale adottato dal Ministero dell’istruzione e del merito
per I’a.s. 2019/2020 in applicazione dell’art. 86 ccnl comparto scuola del 29/11/2007, di cui al
d.d.g. prot. n. 133 del 30 gennaio 2023

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

1. Risorse storiche consolidate

Il fondo relativo al pagamento dei compensi di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29/11/2007, per I'anno scolastico
2019/2020, relativi al personale docente utilizzato, in posizione di esonero o semiesonero, presso le
Universita per Iattivita di tutor riferite ai percorsi formativi, nonché al personale scolastico
comandato/utilizzato presso gli uffici della Direzione generale dell’U.S.R. per la Sicilia e presso gli Ambiti
Territoriali ammonta complessivamente a € 56.613,61 lordo dipendente, cosi come previsto dall’art. art. 2,
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commi 3, 4 e 6 dell’atto unilaterale adottato dal Ministero dell’istruzione e del merito con d.d.g. prot. n. 133
del 30 gennaio 2023 e dalla tabella A allo stesso allegata.

L’atto unilaterale adottato dall’U.S.R. per la Sicilia con prot. n. 3460 del 22/01/2026, concernente
I'applicazione, per I'a.s. 2019/2020, dell’art. 86 del C.C.N.L. comparto scuola del 29/11/2007, secondo i criteri
di cui al citato d.d.g. prot. n. 133 del 30 gennaio 2023, ha stabilito la ripartizione di € 56.613,61 lordo
dipendente, di cui € 30.224,76, in favore del personale docente collocato in esonero o semiesonero, presso
le Universita per l'attivita di tutor riferite ai percorsi formativi, ed € 26.388,85 da destinarsi al personale
scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici della Direzione generale dell’'U.S.R. per la Sicilia e presso gli
Ambiti Territoriali.

2. Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

3. Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Il - Risorse variabili

Non presenti.

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione, (determinato dal

totale della sezione | eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione Ill) €
56.613,61 lordo dipendente.

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione (determinato dal totale della sezione Il eventualmente
ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione Ill) € 0,00.

c) Totale fondo sottoposto a certificazione (a+b) € 56.613,61 lordo dipendente.

Dirigente dell’Ufficio I: Luca Gatani

Responsabile del Procedimento: Vincenzo Chinnici, 0916723046, vincenzo.chinnici@istruzione.it

} Via Giovanni Fattori n° 60 — 90146 Palermo - Tel. 091/6909111

SIciLIA E-mail: direzione-sicilia@istruzione.it - PEC: drsi{@postacert.istruzione.it - www.ust.sicilia.it



http://www.usr.sicilia.it/

AMinistoro dell istrusione e deol merilo
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Direzione Generale

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dall’atto unilaterale ex art. 40 c. 3 ter, d.lgs. 165/01
- €30.224,76, in favore del personale docente collocato in esonero o semiesonero, presso le Universita
per I'attivita di tutor riferite ai percorsi formativi nell’a.s. 2019/2020.
- £€26.388,85 da destinarsi al personale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici della Direzione
generale dell’U.S.R. per la Sicilia e presso gli Ambiti Territoriali.
Il fondo & ripartito sulla base dei criteri indicati dall’art. art. 2, commi 3, 4 e 6 dell’atto datoriale adottato dal
Ministero dell’istruzione e del merito con d.d.g. prot. n. 133 del 30 gennaio 2023 e dalla tabella A allo stesso
allegata e dall’art. 3 dell’atto unilaterale adottato dall’U.S.R. per la Sicilia con prot. n. 3460 del 22/01/2026.

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente
dal Contratto Integrativo (determinato dal totale della sezione I) € 0,00

b) Totale destinazioni specificamente regolate dall’atto unilaterale ex art. 40 c. 3 ter, d.lgs. n. 165/01
(determinato dal totale della sezione Il) € 56.613,61 lordo dipendente

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (come esposte nella sezione Ill) €0,00

d)_Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione (a+b+c) pari ad € 56.613,61 lordo
dipendente.
Detto importo coincide con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo | (Costituzione del Fondo).
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta:

a) il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse
del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Per quanto attiene al principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali), con I'atto datoriale non si procede ad attribuzioni di
progressioni orizzontali.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il Fondo certificato dell’anno precedente

Anno Importo lordo
dipendente

fondo relativo al pagamento degli emolumenti
di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29/11/2007 per
I’anno scolastico 2018/2019 - Certificato
dall’'U.C.B. presso il M.I.M. (ex MIUR) con visto
n. 127 del 22/02/2023 comunicato con nota
prot. n. 2427 del 22/02/2023 (acquisito con
nota prot. n. 7372 del 22/02/2023)

€ 26.388,37

fondo relativo al pagamento degli emolumenti di
cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29/11/2007 per I'anno
scolastico 2019/2020 del personale docente
collocato in esonero o semiesonero, presso le
Universita per I'attivita di tutor riferite ai percorsi

formativi e del personale scolastico €56.613,61
comandato/utilizzato presso gli Uffici della
Direzione generale dell’U.S.R. per la Sicilia e presso
gli Ambiti Territoriali
(di cui a presente atto unilaterale)

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
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finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il sistema contabile & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei
valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come
quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 1.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

La risorsa su NOIPA - POS 557 — Ufficio scolastico regionale per la Sicilia verra integralmente utilizzata
destinandola al personale beneficiario mediante erogazioni effettuate da questo Ufficio tramite il portale
NOIPA.

Il Direttore Generale
Filippo Serra

Firmato digitalmente da
Filippo Serra

C=IT

O = Ministero dell'lstruzione e
del Merito
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